RESOLUCION ADMINISTRATIVA SPVS-IP N° 012/2003
LaPaz, 09 DE ENERO DE 2003

ESTABLECE NORMAS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOSDE PAGO, POR
CONTRIBUCIONES ADEUDADAS POR LOS EMPLEADORES, DE CONFORMIDAD
CON EL DECRETO SUPREMO N° 26.702

CONSIDERANDO:

Que la Supeintendencda de Pensones, Vdores y seguros, con jurisdiccion  naciond, tiene
competencia privativa e inddegadble paa cumplir y hacer cumplir la Ley de Pensones su
Reglamento y disposciones conexas y complementarias, asegurando la correcta gplicacion de sus
principios, paliticas'y objetivos.

Que la Supeintendencia de Pensones, Vdores y Seguros (SPVS) dentro de sus especificas
funciones controla, regula y supervisa d Seguro Socid Obligatorio de largo plazo, para cuyo fin
debe edtablecer mediante normativa express, los procedimientos a s observados por las
Adminigradoras de Fondos de Pensiones (AFP) con reacion d Fondo de Cepitdizacion Individud.

Que de conformidad con d Articulo 95 dd Decreto Supremo N° 24469 de 17 de enero de 1997,
Reglamento de la Ley de Pensones Verson Ordenada, las AFP estén obligadas y autorizadas para
gercitar la personeria juridica de sus Registrados y se encuentra obligada a efectuar € cobro de las
Cotizaciones Mensudes, Cotizaciones Adiciondes, Depdsitos Voluntarios de Beneficios Socides,
Primas y de las Comisones, més los intereses que no hubiesen sido pagedos por € empleador a la
AFP.

Que de conformidad con @ Articulo Unico dd Decreto Supremo N° 26,702, en su lera A autoriza
con cardcter excepciond a las AFP a sustribir convenios de pago con los empleadores que se
encuentran en mora con € Seguro Socid Obligatorio de Largo Plazo (SSO) d 31 de mayo de 2002
y se hdlen dentro de la Gestion de Cobro 0 en Procesos Ejecutivos Socides iniciados.

Que en virtud a las disposciones legdes citadas y condderaciones sefidadas, e requiere emitir las
normeas parala gplicacion generd que cautdlen @ cumplimiento dd Decreto Supremo N° 26.702.

Que la normativa reguladora prevista en esta Resducion, establece las normas para su gplicacion.

POR TANTO:

EL SUPERINTENDENTE INTERINO DE PENSONES VALORES Y SEGUROS EN USO
DE LASATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA LEY,



RESUELVE:

PRIMERO.-(OBJETO Y AMBITO DE APLICACION).

La presente Resolucion tiene por findidad establecer los mecanismos necesarios para fecilitr a
los empleadores d cumplimiento de sus obligaciones con d SSO. Para td efecto, se autoriza con
cadcter excepciond a las AFP a sustribir convenios de pagos con los empleadores que se
encuentran en mora d 31 de mayo de 2002 y se hdlen dentro de la Gestion de Cobro 0 en
Procesos  Ejecutivos Socides iniciados. Se podran acoger a convenio todas las contribuciones
adeudadas a que e refiere Articulo 2 dd Decreto Supremo N° 24469, incluyendo los pagos en
defecto.

SEGUNDO-(ASPECTOSGENERALES).

a)

b)

f)

9)

El plazo maximo de amortizacion de los convenios es de 12 messs para las primas de los
Seguros de Riego Comin y Riesgo Profesond y de 24 meses paa los demas gportes d
Fondo de Capitdizacion Individud, més las comisones

Los pagos de cuotas dd convenio seran mensudes y sucesvos, expresados en bolivianos, a

los que s le cdculardn los intereses devengados entre la fecha de consolidacion y € dia de
pago.

Para acogerse d convenio, los empleadores deben presentar una Solicitud de Convenio de

Pagos, en la cud se dedlard para cada trabgador las cotizaciones efectivamente adeudadas
exigentes en los Archivos de Mora.

La Sdlictud de Convenio adquirira d caacter de Convenio de Pago, una vez que d
empleador suscriba en un  recuadro especid de la Solicitud de Convenio, d compromiso de

Pego.

Al documento de Convenio de Pago s deberd adjuntar los formularios de Pago de
Contribuciones (FPC) de cada periodo sujeto a convenio con |os respectivos dfiliados.

La suscripcion dd Convenio de Pago debe efectuarse, a més tadar, 30 dias después de
presentada la Solicitud de Convenio.

La primera cuota debe pagarse en d acto mismo de suscripcion del Convenio de Pago.



h) El suscriptor dd Converio deberd tener la personeria juridica que lo habilite legdmente para
contragr obligaciones en nombre de la empresa, la cud deberd acreditarse mediante los
testimonios correspondientes.

i) Se entenderd como término dd convenio, @ pago saisfactorio de la totdidad de las cuotas
convenidas o la caducidad de mismo por incumplimiento en € pago de més de tres cuotas.

j) En caso que d empleador incumpla con d pago dd compromiso asumido, la AFP debe
reiniciar las acciones legales suspendidas por efecto dd convenio o inidarlas § no lo hubiera
hecho. La AFP debera cobrar é sddo de la deuda a la fecha de su  caducidad,
condderandose édta de plazo vencido.

K) La fecha a partir de la cud se consderara caducado € convenio sra d primer dia habil dd
mes sguiente en que e etablecio @ no pago de la tercera cuota. Una ves determinada la
caducided, la AFP no podra seguir recibiendo pagos de cuotas correspondientes d convenio.

) E empleador podra pagar anticipadamente € totd o pate de la deuda en convenio. En caso
de pago pacd, la cuota sguiente a las incluidas en € pago anticipado vencerd de acuerdo a
las Sguientes opciones.

i) Enlafechaprevigaen e convenio.

i) Al mes dguiente dd vendmiento de la Udltima cuota induida en d pago
atidpado. En este caso deberd actudizarse la tabla de desarrollo del “Archivo de
Control” definido en esta Resolucion.

En todo caso |os pagos addantados deben ser por cuotas completas del convenio.

TERCERO-(EFECTOSDE LA SOLICITUD Y DEL CONVENIO DE PAGOS).
a) La sola susripcidn de la Solicitud de Convenio interrumpe los plazos de prescripcion desde
la fecha de su presentacion, alin cuando posteriormente no se ceebre € Convenio de Pago.

b) La suscripcdon dd Convenio de Pago no producirAd novacion de la deuda primitiva del
empleador.

c) Durante la vigencia dd Convenio y sempre que d empleador cancele oportunamente cada
cuota, se sugpenderala prosecucion dd proceso o lagecucion judicid delamora



d)

f)

9)

La susipcon dd Convenio de Pagos suspende los agoremios pero se mantienen los
embargos, s continlan con los procedimientos en los juicios gecutivos iniciados por la AFP
por deudas incluidas en € convenio.

Laquiebra de un empleador dgja sin efecto d Convenio de Pago.

Las cuotas insolutas quedadas d momento de la quiebra tendran la cdidad de beneficios
socidesy su caracter de acreedores privilegiados paralos efectos de su cobro.

S un empleador, que ha cdebrado un convenio, quisera poner término a la rdacidn labord
con un trabgador induido en d, debera pagar previamente en la Administradora la parte del
totd de las cuotas dd convenio que correspondan d trabgador despedido.

CUARTO.AEL CONVENIO).

a)

b)

f)

Las AFP deben edtablecer la plena concordancia entre la deuda objeto del convenio y la
registrada en los archivos de mora, en egpecid la rdificacion de mora presunta en efectiva
Todainconsstencia deberd s corregida previo ala suscripcion del Convenio de Pago.

El documento convenio deberd contener, d menos la individudizacion de las pates y
clausulas en las que se establezcalo Siguiente:

i) Individudizacion de las peasones legdmette habilitades para suscribir @
convenio. S € empleador es una pesona juridica, deberd individudizar d
representante legd, ocon indicacion dd Tedimonio de Conditucion Socid en €
gue congte sU personeria. Lo mismo por parte dela AFP.

i) Numero de FPC bgo d que regidra a los trabgadores induidos en € convenio,
con indicacion de su nombre, tipo Yy nimeo de identificacion, periodos y monto
adeudados a cada uno de dlos.

ii) NUmero de cuotas en que s pagard la deuda, fecha de vencimiento de cada pago
y vaor nomind de cada cuota

Clausulasrdaivas d pago anticipado deladeuda, parcid o totdl.
Clausula sobre la caducidad del convenio y sus causdes.
Clausula sobre los efectos de la solicitud del convenioy de convenio de pagos.

Clausulardativaala“Cuotade Ajuste’ aque hace mencion laletraf) dd Articulo Octavo.



g Las Administradoras deberdn disefiar formularios especides dedinados a la Sdlicdtud de
Convenios'Convenio de Pago. Este documento tendra disefio libre, gustandose a las siguientes

exigendas
D)
i)
iii)
iv)
v)

vi)

Vi)

vii)

Impreson sdlo por & anverso.
Logotipo delaAFP.
Nombre dd formulario.

Fecha de Salicitud de Convenio de Pago.
Fecha de Convenio de Pago

En forma destacada en d extremo superior derecho, debera figurar d nimero de
folio de la correspondiente Solicitud de Convenio/Convenio de Peago.

En la zona superior deberan figurar los datos identificatorios dd  empleador,
representante legd, S procedey la direccion.

En la zona centrd deberan regidrarse la dguiente informacion de los periodos
adeudados:

Periodos de cotizacion

Monto nomind de la mora desglosada en contribuciones e intereses acumulados
Tipo de mora (contribuciones o pagos en defecto)

Nombre del trabgjador

NUmero de cuotas dd convenio

Fecha de Pago (meses)

NUmeros de falio de cada FPC en convenio

En la zona infeior izquierda deberd regisrarse la firma dd empleador o de su
representante legd, en un recuadro @n d titulo “Solidtud de Convenio’. En la zona
inferior derecha debera registrarse la firma dd empleador o de su representante legd
en un recuadro con € titulo “Convenio de Pago”.

h)  El Convenio de Pagos tendra la fuerza gecutiva de un contrato privado entre d empleador y
la AFP, congara de tres gemplares, dos parala Administradora'y uno parae empleedor.



QUINTO.-(ARCHIVOS)

a) La AFP debe generar un “archivo” en formao de base de datos, con las tablas de
desarrollo del programa de pagos de cada afiliado sujeto a convenio.

b) En ese “archivo” s debera registrar € nombre dd dfiliado, los conceptos en mora, €
totd ganado, los vdores nomindes de los conceptos en mora correspondientes a cada
cuotade convenioy € totd apagar.

c) La cuota mensud dd convenio a vdor nomind, correspondera a la divison de la deuda
totd, desglosada en cada concepto en mora, por € nimero de meses pactados en d
convenio, condderando que € nimero de cuotes paa paga Rieggo Comin y Riexgo
Profesond no puede exceder de 12 meses. En consecuencia, 9 € plazo dd convenio es
mayor a doce mexs las primeras doce cuotas amortizardn la totdidad adeudada por
concepto de primas y una fraccion de lo adeudado por los otros conceptos y § es menor a
doce meses, las cuotas de convenios amortizaran la totdidad de la deuda por primes y

aportes.

d Con € pago de cada cuota de convenio s debed completar la informacion dd
“Archiva” con d totd pagado y los intereses correspondientes, prorrateados en los
conceptos en mora que correspondan, de acuerdo a los factores de distribucion definidos
en eta Resolucion.

€) Este “archivo” condituira la base de informacion para la posterior acreditacion de las
cuotas dd convenio a las cuentas individudes y daboracion de edadisticas requeridas
por esta Intendencia de Pensiones.

f) La acreditacdon condgirA en d tragpaso de los migmos vdores e informacion
previamente determinados en este “ archivo” .
SEXTO.-(LIQUIDACION DE LA DEUDA).
d) La deuda s= debe consolidar a la fecha de suscripdon dd convenio, incorporando los
intereses devengados desde la ocurrencia de la mora.
b) Cada cucta dd convenio debe liquidarse a la fecha de pago edipulada en € contrao,

golicando los intereses correspondientes entre la fecha de consolidacion de la deuda y la
fecha de pago de la cuota.



c)

f)

S d plazo paa pagar € convenio es superior a doce meses, los primeros doce pagos seran
fijos en vaores nomindes ad como los redantes, pero estos Ultimos o seran por un menor
vaor debido a que se habra amortizado completamente la deuda por primeas.

Condderando que cada pago cancda una fraccion dd periodo adeudado, d pagarse
completamente € convenio, se obtiene la totdidad de la cotizacion adeudada

En d ca0 que d plazo dd convenio supere los doce meses, deberd cdcularse un nuevo
factor de acreditacion de los intereses por mora, los que se golicardn a patir de la cuota
ndmero trece.

Cada cuota mensud debe acreditarse d patrimonio (la parte que le corresponda). Para dlo
las AFP deberan basarse en la matriz de acreditacion definida en d nimeo QUINTO
anterior.

SEPTIMO.(FACTORES DE DISTRIBUCION)

a)

b)

c)

Los factores de didribucion para establecer la parte de los intereses de las cuotas pagadas
que le corresponde a cada trabgador, se cdculan de acuerdo d vdor rdaivo dd totd de
contribuciones adeudadas que le pertenecen, determinadas con ocasdn a la consolidacion de
la deuda

Los factores de didribucion para la acreditacion de intereses por mora e determinarén, para
las primeras doce cuotas, de acuerdo d vaor reativo de las contribuciones.

A patir de la cuota nimero 13, d factor de distribucion s establecerdq sobre la base de los
goortes y las comisiones debido a que las primas para Riesgo Comin y Riesgo Profesond s
hebrén amortizado en su totalided.

Para la adgnacion de los intereses por mora bestard con multiplicar € vador nomind de los
conceptos en mora gue corresponda por los factores de distribucion definidos anteriormente.

OCTAVO.-(PAGO DE CUOTAS).

a)

El pago de cuotas del convenio deberd efectuarse exclusvamente en @ formulario disefiado por
las AFP para td €fecto, d cud tendrd como minimo dos gemplares origind paa la
Adminigtradora, copiaparad empleador.



b)

f)

9)

Al momento dd vencdmiento de cada cuota, d empleedor debe acudir a la AFP
correspondiente, a fin de que éta le determine d totd a pagar. Para determinar € totd a
pagar, la AFP debe aplicar los intereses correspondientes entre la fecha de consolidacion de
ladeuday d diaen que e efectlie d caculo de intereses por mora e incrementd.

La liquidacion practicada en la letra anterior, tendrd una vigencia de cinco dias hébiles,
contados desde la fecha de liquidacion.

Los agentes recaudadores recepcionaran aguellas cuotas de convenio que seen pagadas
dentro dd plazo sefidado en la letra anterior. Las atrasadas deberan reliquidarse por las
agencias de la AFP para que se agreguen los intereses correspondientes a la nueva fecha de
Pag0.

S d empleedor en mora es una Inditucion Plblica, la AFP debera informar d
Viceminigerio de Tesoro y Crédito Plblico d nombre de la Inditucion y @ vdor de la cucta
correpondiente d pago mensud, a fin de que d Viceminigerio efectle los débitos
autométicos a las referidas indituciones.

En € caso de no exidir coincidencia entre la fecha de liquidacion y la de pago, la diferencia
entre e monto de intereses caculados a ambas fechas, s acumularén hegta @ find dd
convenio, dando origen a un pago adiconad denominado “Cuota de Ajuste’. Ede monto s
acreditara a cada diliado en convenio bgo d concepto de “Depdstos Voluntarios de
Beneficios Socides’.

S d pago no s efectlia en dinero efectivo, d empleador debera pagar con cheque visado por
€l Banco respectivo.

NOVENO.(ABONO DE COTIZACIONES).

a)

b)

Cada cuota dd convenio, incluida la de gude, debe acreditarse mensudmente en las Cuentas
Individudes de los dfiliados con d vdor cuota vigente d dia dd pago, utilizando €

mecanismo de acreditacion dispuesto en esta Resolucion.

Los movimientos corregoondientes a los aonos de pagos por  convenios,  deberan
identificarse en las Cuentas Individudes con un codigo de operacion especid, por cada uno
de los conceptos de deuda.

En cada monto acreditado s repetird d totd ganado y @ periodo de cotizacion a que
corresponde |a cotizacion adeudada



d En d Edado de Cuenta Individud, los montos acreditedos en las cuentas individuades por
pago de cuotas de convenio, con sUS respectivas comisiones, deberdn infformarse en la
columna “Tipo de Movimiento/Empleador” con la expresdn “Pago de Convenios’ junto con
e ordind delacuota (1 de 12; 2 de 12; etc.).

€) Los pagos correspondientes a primes deberdn informarse en la seccidon “Movimiento de
Primas’ dd Edtado de Cuenta Individudl.

f) En d evento que la cuenta individud no esté vigente por haberse tragpasado a otra AFP, los
pagos deberdn acreditarse en rezagos, con una glosa que permita identificar que la operacidon
corresponde a un Convenio de Pago dd DS-26702, con d folio de la solidtud, d ordind a
que pertenece la cuota, € periodo a que corresponde la cotizacion  adeudeda, € vaor dd
totd ganado y la fecha de pago. ESios rezagos se acumulardn hesta € término del convenio,
oportunidad en que deberdn aplicarse las normas vigentes rel ativas a tragpasos.

g Se golicardn los mismos criterios regpecto a “Descuadraturas Menores’ por las diferencias
generadas en € proceso de acreditacion de cuotas de convenio.

DECIMO.-(TOTALES GANADOS)

a) En d evento que en d transcurso del convenio d trabgador olicite su jubilacion, d totd
ganado computable para determinar € sdario base sara d que se determine a patir de la
cuota de cotizacion mensud dd convenio y correspondera a los periodos induidos en la
cuota.

b) En d caso que d trabgador se invaide durante la vigencia dd convenio, d totd ganado para

determinar la cobertura corresponderd d que se cdcule a patir de la cuota de prima
correspondiente y cubrira los periodos indluidos en d cuota

c) Los dineros acreditedos a trabgadores producto de pago de cortribuciones en mora o
aclaracion de rezagos, con podterioridad a la ocurrencia de dguno de los casos presentados

en las letras anteriores, tendran @ uso que les asgne la normativa vigente.

UNDECIMO.-(CONTABILIZACION DE LASCUOTAS DEL CONVENIO).

a) Las normas contables que se aplicardn a los pagos de las cuotas dd convenio, en la pate
destinada a los Fondos de Pensones, serén las correspondientes a las impartidas por esta
Intendencia parala recaudaci dn de cotizaciones previsondes.



b) En las cuentas de orden, la deduccion de las cotizaciones en mora se redizara cada vez que
pague una cuota

c) Las cuotas por Primas de Riesgo Comin y Profesond generaran un pasivo de la AFP a
favor de las Entidades Aseguradoras.
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DUODECIMO.EJERCICIO PRACTICO)

Se preenta @ dguiente gercicio préactico con d fin de ilustrar una acreditacion de cuotas de
convenio.

a-Antecedentes

Un empleador presenta la sguiente deuda previsond por tres trabgadores:

Trabajador Per fodos Total Ganado CUADRO N° 1
XXX 04/2001 8.000,00
05/2001 8.200,00
YYY 06/2001 7.500,00
07/2001 7.600,00
777 08/2001 4.600,00
09/2001 4.700,00
Otros antecedentes:
1 Se susribe d Convenio de Pago en cuaro cuotes @ dia 30/04/2002 pacténdose los

venamientos paralos meses 30/06/2002, 31/07/2002, 31/08/2002 y 30/09/2002.

Ladeuda por gportes y comiSones se amortiza en cuatro meses.

Ladeuda por primas se amortizaen dos meses

Ladeuda se consolidayy liquidad dia 30/04/2002.

La deuda objeto dd convenio se encuentra en dguna etgpa de cobranza por lo que se
presumen honorarios'y gastos adminidrativos, |os que seincorporan d convenio.

Los tres trabgadores cotizan las Sguientes contribuciones, determinadas por € “Totd
Ganado’:

abr owiN

(0]

CUADRON°2
XXX YYY 777
Trabajador
Periodos 04/01 06/01 08/01
05/01 07/01 09/01
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Conceptoen Mora
Cotizacion mensual 800,00 750,00 460,00
820,00 760,00 470,00
Cotizacion adicional 60,00 50,00 45,00
75,00 55,00 50,00
Depositos voluntarios 50,00 40,00 30,00
60,00 45,00 35,00
Comision 40,00 37,50 23,00
41,00 38,00 23,50
Riesgo comun 136,80 128,25 78,66
140,22 129,96 80,37
Riesgo profesional 136,80 128,25 78,66
140,22 129,96 80,37
Honorariosy gastos 24,00 22,50 13,80
30,00 25,00 15,00

b.-Paso 1
Se consolida la deuda a la fecha de suscripcion del convenio (30/04/2002), incorporando los
intereses devengados desde la ocurrencia de lamora. Para agregar los intereses se multiplica el
factor de interés por mora por la contribucion adeudada.

CUADRON°3
Trabajador XXX YYY 777
Periodos en mora Abril/2001 Junio/2001 Agosto/2001
Facor InterésMora 0,15168056 0,12687250 0,10017389
Conceptosen Mora
Cotizacion mensual 800,00 750,00 460,00
nterés cot. mensual 121,34 95,15 46,08
Cotizacion adiciona 60,00 50,00 45,00
nterés cot. adiciond 9,10 6,34 451
Dep. Benef. Sociales 50,00 40,00 30,00
nterés Benef. Social 758 5,07 3,01
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Comision 40,00 3750 23,00
nterés comision 6,07 4776 2,30
Riesgo Comln 136,80 128,25 78,66
20,75 16,27 7,88
Interés R. Comuin
Riesgo Profesond 136,80 12825 78,66
20,75 16,27 7,88
Interés R. Profesiond
3712 28,77 14,33
Interés Incremental
24,00 2250 1380
Honorariosy Gadtos
Periodos en mora Mayo/2001 Julio/2001 Sept/2001
Factor interésmora 0,14003889 0,11348222 0,08621528
Conceptosen Mora
Cotizacion mensual 820,00 760,00 470,00
nterés cot. mensual 114,82 86,25 4052
Cotizacion adiciona 75,00 55,00 50,00
nterés cot. adicional 1050 6,24 431
Dep. Benef. Sociales 60,00 45,00 35,00
nterés Benef. Socia 840 511 3,02
Comision 41,00 38,00 2350
nterés comision 574 431 203
Riesgo Comin 14022 12996 8037
Interés R. Comuan 1964 14,75 6,93
Riesgo Profesond 140,22 129,96 80,37
Interés R. Profesiond 1964 14,75 6,93
Interés Incrementa 35,75 26,38 1275
30,00 25,00 1500
Honorariosy Gastos
Total deuda contribuciones 2.500,04 2.291,92 1.454,56
Total deudaint. y honorarios 491,20 377,92 191,28
Total deuda consolidada 2.991,24 2.669,84 1.645,84
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c.-Paso 2

Se elaboran las Tablas de Desarrollo del Convenio paracadatrabajador. Ladeuda consolidadaen e
paso anterior se divide por € niimero de meses pactados en € convenio.

CUADRO N° 4
TRABAJADOR XXX |
nceptosen Mora CUOTA1 [UOTA2 ICUOTA3 [CUOTAA4 TOTAL
Cotizacion Mensual 405,00 405,00 405,00 405,00 1.620,00
I nterés Cot. Mensual 59,04 59,04 59,04 59,04 236,16
Cot. Adiciona 33,75 33,75 33,75 33,75 135,00
nterés Cot. Adiciond 4,90 490 490 490 19,60
Dep. Benef. Sociales 2750 2750 27,50 2750 110,00
nterés Benef. Sociales 4,00 400 4,00 4,00 16,00
Comision 20,25 20,25 20,25 20,25 81,00
nterés comision 2,95 295 2,95 2,95 11,80
Riesgo Comun 138,51 138,51 0 0 277,02
nterés R. Comun 20,19 20,19 0 0 40,38
Riesgo Profesional 138,51 138,51 0 0 277,02
Interés R. Profesional 20,19 20,19 0 0 40,38
Interés Incremental 18,22 1822 18,22 18,22 72,88
Honorarios y Gastos 1350 1350 13,50 1350 54,00
Total Cuota 906,51 906,51 589,11 589,11 2.991,24
CUADRO N° 5
TRABAJADOR YYY
Conceptosen Mora  [UOTA1 |CUOTA2 [FCUOTA3 LCUOTAA4 TOTAL
Cotizacion Mensual 377,50 377,50 377,50 377,50 1.510,00
nterés Cot. Mensual 45,35 45,35 4535 4535 181,40
Cot. Adicional 26,25 26,25 26,25 26,25 105,00
nterés Cot. Adiciona 315 315 315 315 12,60
Dep. Benef. Sociales 21,25 21,25 21,25 21,25 85,00
nterés Benef. Sociales 2,55 255 2,55 2,55 10,20
Comision 18,88 18,88 18,88 18,88 75,52
nterés comision 2,27 227 2,27 227 9,08
bRiesgo Comun 129,11 129,11 0 0 258,22
nterés R. Comun 1551 1551 0 0 31,02
bRiesgo Profesional 129,11 129,11 0 0 258,22
nterés R. Profesiona 1551 1551 0 0 31,02
nterés Incremental 13,76 13,76 13,76 13,76 55,04
Honorariosy Gastos 11,88 11,88 11,88 11,88 4752
Total Cuota 812,08 812,08 522,84 522,84 2.669,84
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CUADRO N° 6

| TRABAJADOR 777

Conceptosen Mora CUOTA1 [CUOTAZ2 [LCUOTA3 [LCUOTA4 |TOTAL
Cotizacion Mensual 232,50 232,50 23250 232,50 930,00
| nterés Cot. Mensual 21,65 21,65 21,65 21,65 86,60
Cot. Adiciona 23,75 23,75 2375 2375 95,00
nterés Cot. Adicional 2,20 2,20 220 2,20 8,80
Dep. Benef. Sociaes 16,25 16,25 16,25 16,25 65,00
| nterés Benef. Sociales 151 151 151 151 6,04
Comision 11,63 11,63 11,63 11,63 46,52
nterés comison 1,08 1,08 108 1,08 4,32
Riesgo Comun 79,52 79,52 0 0 159,04
nterés R. Comuin 7,40 7,40 0 0 14,80
Riesgo Profesiona 79,52 79,52 0 0 159,04
nterés R. Profesiond 7,40 740 0 0 14,80
| nterés Incremental 6,77 6,77 6,77 6,77 27,08
Honorariosy Gastos 7,20 7,20 7,20 7,20 28,80
Total Cuota 498,38 498,38 324,54 324,54 1.645,84
[Total por cuotas | 2.216,97] 2.216,97| 1.436,49| 1.436,49|

NOTA: Las dos Ultimas cuotas son por un menor valor debido a que la deuda por primas se
amortizd completamente en las dos primeras cuotas.
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d.-Paso 3

Se desarrollan Matrices de Acreditacion para cada una de las cuatro cuotas del convenio, con los
datos de las Tablas de Desarrollo elaboradas en | os pasos anteriores, las que se complementaran
con los intereses provenientes del pago de las cuotas.

CUADRO N°7

CUOTA N° 1 XXX YYY 7727 TOTAL
Cotizacion Mensual 405,00 37750 23250 1.015,00
.Int. Acumulado cot. Mensud 59,04 4535 21,65 126,04
.Int. Cot. Mensud cuota 1
Cotizacion Adiciond 33,75 26,25 23,75 83,75
Int. Acumulado cot. Adiciona 490 315 220 10,25
.Int. Cot. Adiciond cuota 1
Depositos Vol. Benef. Sociales 2750 21,25 16,25 65,00
Int. Acumulado Benef. Socides 4,00 255 151 8,06
LInt. Dep. Vol. Benef. Soc. Cuota 1
Comision 20,25 18,83 11,63 50,76
nterés acumulado comision 295 227 108 6,30
nteréscomision cuota 1
Riesgo Coman 13851 12911 79,52 347,14
nterés acumulado Riesgo Comun 20,19 1551 740 43,10
nterés R. Comun cuota 1
Riesgo Profesional 138,51 12911 79,52 347,14
nterés acumulado R. Profesional 20,19 1551 740 43,10
Interés R. Profesiona cuota 1
nterés incremental acumulado 18,22 13,76 6,77 38,75
nterés incremental cuota 1
Honorarios y gastos Adm. 1350 11,88 7,20 32,58
TOTAL 906,51 812,08 498,38 2.216,97
DEUDA NETA DE INTERESESY HONORARIOS 1.908,79

CUADRO N° 8
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CUOTA N° 2 XXX YYY 77 TOTAL
Cotizacion Mensual 405,00 37750 23250 1.015,00
Int. Acumulado cot. Mensual 504 4535 21,65 126,04
.Int. Cot. Mensud cuota 2
Cotizacion Adiciona 3375 26,25 2375 83,75
Int. Acumulado cot. Adiciona 490 315 220 10,25
Int. Cot. Adicional cuota?2
Depositos Vol. Benef. Sociales 2750 21,25 16,25 65,00
Int. Acumulado Benef. Sociales 400 255 151 8,06
nt..Dep. Vol. Benef. Soc. Cuota 2
Comision 20,25 18,88 11,63 50,76
nterés acumulado comision 295 227 108 6,30
nteréscomision cuota 2
Riesgo Comuln 138,51 129,11 79,52 347,14
Interés acumulado Riesgo Comun 20,19 1551 740 43,10
Interés R. Comun cuota 2
Riesgo Profesional 138,51 129,11 79,52 347,14
nterés acumulado R. Profesional 20,19 1551 740 43,10
nterés R. Profesional cuota 2
nterés incremental acumulado 1822 13,76 6,77 38,75
nterésincremental cuota 2
Honorarios y gastos Adm. 1350 11,88 7,20 32,58
TOTAL 906,51 812,08 498,38 2.216,97
DEUDA NETA DE INTERESESY HONORARIOS 1.908,79
CUADRO N°9
CUOTA N° 3 XXX YYY 77 TOTAL
Cotizacion Mensud 405,00 37750 23250 1.015,00
Int. Acumulado cot. Mensal 50,04 45,35 21,65 126,04
.Int. Cot. Mensual cuota 3
Cotizacion Adiciona 3375 26,25 2375 83,75
Int. Acumulado cot. Adicional 490 315 220 10,25
Int. Cot. Adicional cuota 3
Depositos Vol. Benef. Sociales 2750 21,25 16,25 65,00
Int. Acumulado Benef. Sociales 400 255 151 8,06
Int.Dep. Vol. Benef. Soc. Cuota 3
Comision 20,25 18,88 11,63 50,76
Interés acumulado comision 295 227 108 6,30
Interés comision cuota 3
Interés incremental acumulado 18,22 13,76 6,77 38,75
Interés incremental cuota 3
Honorarios y gastos Adm. 1350 1188 7,20 32,58
TOTAL 589,11 522,84 324,54 1.436,49
DEUDA NETA DE INTERESESY HONORARIOS 1.214,51
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CUADRO N°10

CUOTA N° 4 XXX YYY 77 TOTAL
Cotizacion Mensud 405,00 37750 232,50 1.015,00
Int. Acumulado cot. Mensual 504 4535 21,65 126,04
.Int. Cot. Mensual cuota 4
Cotizacion Adiciona 3375 26,25 2375 83,75
Int. Acumulado cot. Adiciona 490 315 220 10,25
Int. Cot. Adiciond cuota4
Depdsitos Vol. Benef. Sociales 2750 21,25 16,25 65,00
Int. Acumulado Benef. Sociales 400 255 151 8,06
Int.Dep. Vol. Benef. Soc. Cuota 4
Comision 20,25 18,88 11,63 50,76
Interés acumulado comision 2,95 227 108 6,30
Interés comision cuota 4
Interés incremental acumulado 18,22 13,76 6,77 38,75
Interés incrementa cuota 4
Honorarios y gastos Adm. 1350 1188 7,20 32,58
TOTAL 589,11 522,84 324,54 1.436,49
DEUDA NETA DE INTERESESY HONORARIOS 1.214,51

e.-Paso 4

Se desarrollan factores de distribucion sobre la base del “ Total Deuda Contribuciones’ de
CUADRO N° 3. Seaplicaparadeterminar la proporcion deintereses que le corresponde acada
uno de los trabgjadores en convenio.

CUADRO N°11

Trabajador Contribuciones Factores de distribucion
X 2.500,04 0,40022925

Y 2.291,92 0,36691150

z 1.454,56 0,23285925

Totales 06.246,52 1,00000000
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f.-Paso 5

Se desarrollan factores de distribuci 6n para cadatrabajador, con € fin de determinar laproporcion de los
intereses de las cuotas pagadas que | e corresponden alos conceptos en mora. El factor dedistribucion se
debe recalcular paralas cuotas que excedan € plazo de amortizacion de las primas de Riesgo Comin y

Riesgo Profesiondl.

CUADRO N°12

pbajador XXX-pagos1ly 2 uda contribuciones ctores de distribucion

Cotizacion mensua 405,00 0,53043797
(Cotizacion adicional 33,75 0,04420316
Dep. Beneficios Sociales 2750 0,03601739
Comison 2025 0,02652190
Riesgo Comun 13851 0,18140979
Riesgo Profesiona 138,51 0,18140979
Total 763,52 1,00000000

CUADRO N°13

Trabajador XXX-pagos3y 4 uda contribuciones ctores de distribucion

Catizacion mensua 405,00 0,83247688
Cotizacion adiciond 3RB75 0,06937307
Dep. Beneficios Sociales 2750 0,05652621
Comison 20,25 0,04162384
Total 486,50 1,00000000

CUADRO N° 14

Trabajador YYY-pagosly 2

uda contribuciones

ctores de distribucion

Cotizacion mensual 37750 0,53768418
Cotizacion adiciond 26,25 0,03738864
Dep. Beneficios Sociaes 21,25 0,03026699
Comision 18,33 0,02688421
Riesgo Comun 12911 0,18388799
Riesgo Profesiona 12911 0,18388799
Total 702,10 1,00000000

CUADRO N° 15

Trabajador YYY-pagos3y 4

uda contribuciones

ctores de distribucion

Cotizacion mensud 37750 0,85046466
Cotizacion adiciond 26,25 0,05913827
Dep. Beneficios Sociales 21,25 0,04787384
Comision 18,33 0,04252323
Total 443,88 1,00000000
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CUADRO N° 16

Trabajador ZZZ-pagos 1y 2 uda contribuciones ictores de distribucion

Cotizacion mensual 23250 0,52464713
Cotizacion adiciond 23,75 0,05359298
Dep. Beneficios Socides 16,25 0,03666889
Comision 11,63 0,02623236
Riesgo Comun 7952 0,17942932
Riesgo Profesiona 7952 0,17942932
Total 443,16 1,00000000

CUADRO N° 17

Trabajador ZZZ-pagos 3y 4 uda contribuciones ictores de distribucion

(Cotizacion mensual 23250 0,81830180
Cotizacion adicional 2375 0,08358997
Dep. Beneficios Sociales 16,25 0,05719314
Comision 11,63 0,04091509
Total 284,13 1,00000000

g.-Paso 6

Parael pago delas cuotas se debe elaborar un formulario de pago que presente ladeudaconsolidadaalafechade
suscripcién del convenio (30/04/2002), desglosada en deuda capital, intereses'y honorarios acumulados. El factor
del interés por mora se aplica ala deuda de capital, “neta de intereses y honorarios” ded CUADRO N° 7.

CUADRO N° 18

Factor deinteréspor mora pago junio/2002

0,01620833

Deuda capital d 30/04/2002

1.908,79

nterés por mora

3094

| nterés incremental

6,19

Subtotal

1.945,92

M és intereses acumulados

275,60

Mas honorarios y gastos acumulados

32,58

Total apagar cuota N° 1

2.254,10

h.-Paso 7

Para |la acreditacion de la cuota N° 1 debe completarse la Matriz de Acreditacidn desarrolladaen € paso 3
CUADRO N° 7 aplicando a los intereses por mora e incremental calculados en € pago los factores de
digtribucién definidosen d CUADRO N° 17 y CUADRO N° 18. La secuencia de pasos es la siguiente:




-Multiplicar € interés por mora calculado en e pago de la cuota (CUADRO N° 18) por d factor de distribucién
dd CUADRO N° 11, la cifra resultante indica e monto de intereses de la cuota 1 que le corresponde a cada
trabajador.

-Paradistribuir € interés que e corresponde a cada trabajador entre los conceptos en mora, se multiplicalacifra
resultante del calculo anterior por € factor de distribucién que correspondaal trabajador y a concepto en morade
los cuadros N%s 12 d 17.

-En @ caso dd trabgjador XXX para determinar € interés por cotizacion mensual, se multiplica € interés por
mora del ler pago (30,94) por d factor dd CUADRO N° 11 (0,40022925) y d resultado por € factor del

CUADRO N°12 (0,53043797), esta operacion dacomo resultado € valor de 6,57. Estaltimacifrase agregaala
meatriz de acreditacion y seingresa alas cuentas individuales, € resto de laMatriz se llena delamismamanera

-El interés incremental del pago de la cuota se traspasa directamente a la AFP, conjuntamente con € interés
incremental acumulado y los honorarios y gastos administrativos correspondientes.

CUADRO N°19

CUOTA N° 1 XXX YYY 277 TOTAL
Cotizacion Mensual 405,00 37750 23250 1.015,00
Int. acumulado cot. Mensud 59,04 45,35 21,65 126,04
.Int. Cot. Mensual cuota 1 6,57 6,10 378 16,45
Cotizacion Adiciona 33,75 26,25 23,75 83,75
Int. Acumulado cot. Adiciond 490 315 220 10,25
Int. Cot. Adiciond cuotal 055 042 0,39 1,36
Depositos vol. Benef. Sociales 2750 21,25 16,25 65,00
Int. Acumulado Benef. Sociales 4,00 255 151 8,06
Int.Dep. Vol. Benef. Soc. Cuota 1 045 034 0,26 1,05
Comision 20,25 1833 11,63 50,76
I nterés acumulado comision 295 227 108 6,30
Interés comision cuota 1 033 031 0,19 0,83
Riesgo Comuan 13851 12911 79,52 347,14
Interés acumulado Riesgo Comun 20,19 1551 740 43,10
Interés R. Comun cuota 1 225 209 129 5,63
Riesgo Profesional 138,51 129,11 79,52 347,14
Interés acumulado R. Profesional 20,19 1551 740 43,10
Interés R. Profesional cuota 1 225 209 129 5,63
Interés incremental acumulado 18,22 13,76 6,77 38,75
Interés incremental cuota 1 247 227 144 6,18
Honorarios y gastos adm. 1350 11,88 720 32,58
TOTAL ACREDITACION 921,38 825,70 507,02 2.254,10
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i.-Paso 8

Serepite e ciclo “pago-acreditacion” paralas restantes cuotas de convenio.

CUADRO N° 20

Factor deinteréspor mora pago julio/2002 0,03285361

Deuda capital d 30/04/2002 1.908,79
nterés por mora 62,71

| nterés incremental 1254

Subtotal 1.984,04

M és intereses acumulados 275,60

M as honorarios y gastos acumulados 32,58

Total a pagar cuota N° 2 2.292,22

CUADRO N° 21

CUOTA N° 2 XXX YYY 77 TOTAL

Cotizacion Mensual 405,00 37750 232,50 1.015,00
Int. Acumulado cot. Mensud 59,04 45,35 21,65 126,04
Int. Cot. Mensual cuota 2 13,31 12,37 7,66 3A
Cotizacion Adicional 33,75 26,25 23,75 83,75
Int. Acumulado cot. Adiciond 490 315 2,20 10,25
Int. Cot. Adiciond cuota 2 111 0,86 0,78 2,75
Depositos vol. Benef. Sociales 2750 21,25 16,25 65,00
Int. Acumulado Benef. Sociales 400 255 151 806
Int..Dep. Vol. Benef. Soc. Cuota 2 0,90 0,70 0,54 214
Comision 20,25 18,38 11,63 50,76
Interés acumulado comision 295 2,27 1,08 6,30
nterés comision cuota 2 067 0,62 0,38 167
Riesgo Comuan 138,51 129,11 79,52 347,14
Interés acumulado Riesgo Comun 20,19 1551 740 4310
Interés R. ComUn cuota 2 455 423 2,62 11,40
bRiesgo Profesiona 138,51 129,11 79,52 347,14
Interés acumulado R. Profesional 20,19 1551 740 4310
Interés R. Profesiona cuota 2 455 4,23 2,62 11,40
Interés incremental acumulado 182 137 6,77 38,75
Interésincrementa cuota 2 502 4,60 292 124
Honorarios y gastos adm. 13X 118 7 3258
TOTAL ACREDITACION 936,62 839,69 515,90 2.292,21

NOTA: Ta como se indica en la Resolucion, la eventua diferencia entre d total pagado en la cuotay lo
acreditado (2.292,22 V/S 2.292,21) setratard de acuerdo alanormativavigente sobre “ Descuadraturas Menores'.
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CUADRO N° 22

Factor deinteréspor mora pago agosto/2002 0,04958500
Deuda capitd al 30/04/2002 1.21450
Interés por mora 60,22
[nterés incremental 12,04
Subtotal 1.286,76
M as intereses acumulados 189,40
Mas honorarios y gastos acumulados 32,58
Total a pagar cuota N° 3 1.508,74
CUADRO N° 23
CUOTA N° 3 XXX YYY 2727 TOTAL
Cotizacion Mensua 405,00 37750 23250 1.015,00
Int.acumulado cot. Mensual 5,04 45,35 21,65 126,04
Int Cot. Mensual cuota 3 20,06 18,79 11,48 50,33
Cotizacion Adiciond 33,75 26,25 23,75 83,75
Int. Acumulado cot. Adicional 4,90 315 2,20 10,25
Int. Cot. Adiciond cuota 3 167 131 117 415
Depodsitos vol. Benef. Sociales 27,50 21,25 16,25 65,00
Acumulado Benef. Sociaes 4,00 255 151 806
.Dep. Vol. Benef. Soc. Cuota 3 1,36 1,06 0,80 322
Comison 20,25 18,88 11,63 50,76
I nterés acumulado comision 2,95 227 1,08 6,30
Interés comision cuota 3 1,00 0% 057 251
Interés incrementa acumulado 18,22 13,76 6,77 38,75
Interésincrementa cuota 3 482 442 280 1204
Honorarios y gastos adm. 13,50 11,88 7,20 3258
TOTAL ACREDITACION 618,02 549,36 341,36 1.508,74
CUADRO N° 24
Factor deinterés por mora pago sept/2002 0,06569333
Deuda capital d 30/04/2002 1.214,50
Interés por mora 79,78
I nterésincremental 15,96
Subtotal 1.310,24
Més intereses acumulados 189,40
Mas honorarios y gastos acumulados 32,58
Total a pagar cuota N° 4 1.532,22
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CUADRO N° 25

CUOTA N° 4 XXX YYY 77 TOTAL
Caotizacion Mensua 405,00 37750 232,50 1.015,00
Int. acumulado cot. Mensua 59,04 45,35 21,65 126,04
Int. Cot. Mensual cuota 4 26,58 24,90 15,20 66,68
Cotizacion Adiciond 33,75 26,25 23,75 83,75
Int. Acumulado cot. Adicional 490 315 2,20 10,25
Int. Cot. Adiciond cuota 4 222 1,73 155 550
Depositos vol. Benef. Sociales 2750 21,25 16,25 65,00
Int. Acumulado Benef. Sociales 4,00 255 151 806
Int.Dep. Vol. Benef. Soc. Cuota 4 181 1,40 1,06 427
Comisén 20,25 18,38 11,62 50,75
I nterés acumulado comision 2,95 227 1,08 6,30
Interéscomision cuota 4 1,33 1,24 0,76 333
Interés incrementa acumulado 18,22 13,76 6,7/ 33,75
Interésincremental cuota 4 6,39 585 372 15,96
Honorarios y gastos adm. 1350 11,88 7,20 3258
TOTAL ACREDITACION 627,44 557,96 346,82 1.532,22

DECIMOTERCERO.-(VIGENCIA). Las normas establecidas en la presente Resolucion Administrativa

rigen apartir del dia 1 de febrero ddl afio 2003.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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